/adanie zdroja financovania pedagogickeho
a odborneho zamestnanca

Skoly a kolské zariadenia zadavaju pri pedagogickych a odbornych zamestnancoch zdroj
financovania. Zdroj financovania sa nezadava pri ostatnych typoch zamestnancov (administrativny,
prevadzkovy, zdravotnicky, socidlny, iny). MoZné zdroje su:

Statny rozpocet — odmeriovanie sa riadi zakonom 553/2003 - Zakon o odmeriovani
Statny rozpocet — odmefiovanie sa riadi Zakonnikom prace

ESIF z RK (Rozpoctovej kapitoly MSVVaM)

Ostatné prostriedky EU

Mimorozpoctové zdroje

POO - Plan obnovy a odolnosti

Zamestnanec financovany zo Statneho rozpoctu:

Pri financovani zo Statneho rozpoc¢tu moze byt zamestnanec odmeriovany dvoma spdsobmi.

a) Zamestnavatel postupuje pri odmeriovani podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a zamestnanec je financovany z financénych prostriedkov z kapitoly
MSVVaM SR.

Rovnako sem patri aj zamestnanec financovany z rozpoctu prostriedkov obci alebo
samospravnych krajov, ak sa pri jeho odmeriovani uplatriuje zdkon 553/2003 Z.z. (je
plateny podla platovych tabuliek).

b) Zamestnavatel postupuje pri odmeriovani podla zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
a zamestnanec je financovany z finanénych prostriedkov z kapitoly MSVVaM SR — tyka sa
len sukromnych $kél, ktoré pri odmeriovani nepostupuju podla zakona €. 553/2003 Z.z.

Zamestnanec je financovany zo zdrojov Eurépskej Unie:

Financovanie zo zdrojov Eurdpskej Unie sa deli podla jednotlivych programov, z ktorych boli

zamestnanci financovani.

a) Zprostriedkov Eurépskych $trukturalnych investi¢nych fondov (ESIF). Sem patria napriklad
pracovnici financovani cez Program Slovensko. Zamestnanci financovani z POP3 -
pedagogicki asistenti, Skolsky podporny tim, pomocni vychovavatelia

b) Zprostriedkov Planu obnovy a odolnosti . Do 31.8.2024 boli zPOO financovani
zdravotnicki pracovnici.



c) Ostatné prostriedky EU. Sem patria pracovnici financovani z eurépskych a $trukturalnych
investi¢nych fondov poskytnutych z inych ministerstie, projekty a programy ako napr.
Erasmus+, finanény mechanizmus EHP, Nérsky finanény mechanizmus a iné.

Zamestnanec financovany z inych zdrojov:
Do tejto polozky sa radia zamestnanci, nefinancovani zo Ziadnej z predoslych kategdrii. M6Zu sa sem
radit:

e mimorozpoctové zdroje Skoly

e  zisk z podnikatelskej ¢innosti

e dary, prostriedky zo sikromnych vyziev a pod.

V SIS je potrebné oznacit u zamestnanca priznak, ktory charakterizuje ako zamestnavatel postupuje pri
jeho odmeriovani.

Do kategdrie SZAM pre Uéely normativneho financovania vstupuju pedagogicki zamestnanci s priamou
vyucovacou povinnostou, ktori st financovani zo $tatneho rozpoctu.

Pedagogicki asistenti ani odborni zamestnanci nevstupuju do kategdrie SZAM, ale v SIS je tiez potrebné
oznadit priznak, ktory charakterizuje ako zamestnavatel postupuje pri ich odmeriovani.

Specifické otazky pri zadavani zdroja financovania

Zamestnanec financovany z viacerych zdrojov

Sleduje sa zdroj financovania podla hlavnej pracovnej ¢innosti zamestnanca, resp. podla pracovnej
¢innosti, ktorou strdvi najviac ¢asu. Uvadza sa iba jeden ,,dominujuci” zdroj financovania aj pri
kombinacii zdrojov (napr. ¢ast zdrojov z kapitoly MSVVaM, €ast ESIF), okrem pripadu ak
,hedominujuci” zdroj financovania je Statny rozpocet.

Ak ma zamestnanec deleny Gvazok presne na polovicu, uvedte financovanie podla hlavnej ¢innosti
v pracovnej zmluve a jej zdroj financovania (ak je jeden z nich statny rozpocet, uvedte Statny
rozpocet).

Ak je zamestnanec financovany zo Statneho rozpoctu mensiu ¢ast jeho Uvazku, je potrebné zadat
jeho pracovny pomer ako dva pracovné pomery, kazdy s osobitnym zdrojom financovania.

Ak je pedagogicky zamestnanec aspon z €asti financovany zo $tatneho rozpoctu, je potrebné tento
zdroj financovania uviest, pre spravne zaratanie do vykazu SZAM.

Financovanie pedagogického asistenta

V pripade, 7e napr. pedagogicky asistent ma ¢ast Gvazku financovanut cez NIVAM (ESIF) a &ast Uvazku
zo Statneho rozpoctu, oznacdi Skola spésob financovania podla vacsinového Uvazku. Uvadza saiba jeden
zdroj financovania, nie je potrebné delit Uvazok.

Financovanie Skolského digitalneho koordinatora

Ak je zamestnanec v podkategérii Skolského digitdlneho koordinatora, uvedie sa zdroj financovania
podla reality. Ak je zaroven aj ucitelom na Ciastkovy pomer, tento musi byt rieSeny osobitnou
zmluvou, kde sa uvedie realny zdroj financovania (vo vacésine pripadov Statny rozpocet).



Ak je pedagogicky zamestnanec v kariérovej pozicii Skolsky digitalny koordinator a ma iba jednu
zmluvu, uvedie mu Skola pocet zapocitanych hodin za vykon cinnosti Skolského digitalneho
koordinatora. Zdroj financovania mu uvedie podla hlavnej podkategdrie — vo vacsine pripadov ucitel,
alebo majster odbornej vychovy.

Zadavanie zdroja financovania v Skolskom informacnom systéme

aSc Agenda online
V karte zamestnanca, na zalozke RIS, ¢ast Zdroj financovania.
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